L’Homme et la Mer / Der Mensch und das Meer

Bericht liber das deutsch-franzésische Teletandem-Projekt zwischen dem
Lycée de Kerneuzec in Quimperlé und dem Alten Gymnasium Oldenburg

1 Y

I. Unsere Tandems

30 Schiilerinnen und Schiler der Seconde des Lycée de Kerneuzec und der 9. Klassenstufe des Alten
Gymnasiums Oldenburg beim Besuch in Oldenburg im Marz 2017, 28 Schiilerinnen und Schiiler
beim Gegenbesuch im September 2017 (Schulwechsel).

Auf franzosischer Seite befinden sich die Schiilerinnen und Schiiler beim Besuch in der Bretagne im
September mehrheitlich im 6. Lernjahr, auf deutscher Seite im 5. Lernjahr.






Il. Verantwortliche Lehrkrafte:

Jens Duensing, Professeur d'Allemand, LGT de Kerneuzec, 15 bvd de Kerneuzec, 29391 Quimperlé

Susanne Osthoévener, Franzosisch- und Biologielehrerin, AGO, Theaterwall 11, 26122 Oldenburg.
Gemeinsame Teilnahme an der Blended-Learning-Fortbildung Basismodul Tele-Tandem® des DFJW
vom 11. Januar bis 5. April 2017.

lll. Ziele des Teletandemprojektes: Miteinander, voneinander, fiireinander

Verlangerung und Vertiefung der sprachlichen Arbeit vor, wahrend und zwischen den
Austauschbegegnungen.

Verbesserung der Sprachbereitschaft und der Sprachkenntnisse (vor allem miindlich) durch
communication et coopération. Jeder Schiiler schliipft sowohl in die Rolle des Lehrenden als
auch in die Rolle des Lernenden.

Forderung der Eigenstandigkeit durch gemeinsames Erkunden der Arbeitswelt mit dem
Austauschpartner und durch kooperative Vorbereitung eigenverantwortliche Durchfiihrung
des Interviews mit dem gewahlten Berufstatigen.

Erstellung von zwei gemeinsamen deutsch-franzdsischen Ausstellungsbeitragen aus Texten
und Fotos a la Michel Thersiquel.

Einfihrung in die Portraitfotographie und Sensibilisierung der Schiiler fiir die Fotographie als
kiinstlerisches Ausdrucksmittel



e Vermittlung von Medienkompetenz: Erstellen von Audio- und Videoaufnahmen (z.B.
Portraits chinois, Présentation d’une chanson, vgl.
https://padlet.com/susanne osthoevener/ teletandem), Arbeit mit der Teletandem-
Plattform, Nutzung von ZOOM als Medium fiir Videokonferenzen, Arbeit mit Padlets sowie
die angemessene sprachliche und formale Gestaltung und Prasentation ihrer
Arbeitsergebnisse)

e Sensibilisierung fur die maritime Berufswelt, die in beiden Regionen eine wichtige Rolle
spielt, als Vorbereitung fiir die anstehenden Berufspraktika und u.U. die spatere Berufswahl

e Interkulturelles Lernen in authentischer Lernsituation, d.h. Gemeinsamkeiten und
Unterschiede im alltaglichen Leben, in der Schule und auch in der Berufswelt zwischen den
Kulturen erkennen.

IV. Das Teletandemprojekt ,L’Homme et la Mer” - Inhalte und Ablauf

Das Teletandemprojekt fand in der Zeit von Januar bis Oktober 2017 statt mit zwei Besuchen im
April und September.

Ideengebend fiir dieses Projekt war die erste groRe posthume Ausstellung A hauteur d’'Homme des
bretonischen Fotographen Michel Thersiquel, die die beiden betreuenden Lehrkrafte gemeinsam
im September 2016 in Quimperlé besucht hatten.

Wahrend der beiden Begegnungen sollen die Partnerschiiler im deutsch-franzésischen Tandem
einen Vormittag lang verschiedene maritime Berufsfelder entdecken, Fotos im Stil Thersiquels
erstellen und ein Interview mit dem jeweiligen Gesprachspartner Uber dessen beruflichen
Werdegang und dessen berufliche Aktivititen fiihren, die von franzosischer Seite fir die
Teilnahme an dem von einem regionalen Schulnetzwerk BAPE ausgeschriebenen Wettbewerb ,,Un
métier, un parcours” verwendet werden sollten. Dabei erhielten die deutsch-franz6sischen
Tandems Einblicke in ganz unterschiedliche Berufsfelder. Diese reichten von Wissenschaftlern an
Forschungseinrichtungen (z.B. Institut flr Kistenforschung, Senckenberg-Institut, Forschungsschiff
Burchana vom NLWKN, Universitdt Lorient bzw. Oldenburg, IFREMER) (iber tadglich an, auf oder
unter Wasser arbeitenden Menschen (diverse Hafen- und Schiffskapitdne, Schiffstechniker von der
Bundesmarine, Kiistenschutzbeauftragte, Berufstaucher oder Austernziichter) bis hin zu Tatigkeiten
im padagogischen oder touristischen Bereich (wissenschaftliche Vermittlung, Surf- oder Segellehrer,
Tierpfleger im Seewasser-Aquarium oder in einer Seehundstation, Leiter eines Unterwasser-
Museums).

Die Ergebnisse dieser deutsch-franzdsischen Berufserkundungen wurden in deutsch-franzdsischen
Texten zusammengefasst und mit typischen Schwarz-Weil3-Fotos in Anlehnung an die Arbeiten von
Thersiquel fiir die Ausstellung ausgedruckt und auf Plakate geklebt. Neben dem interkulturellen
Aspekt standen somit auch interdisziplindre Aspekte im Mittelpunkt unseres Projektes.

Unser Teletandemprojekt gliedert sich in die folgenden vier Phasen:

1. Vor der ersten Begegnung:

e Verschicken handgeschriebener und personlich gestalteter Briefe an den kinftigen
Austauschpartner (sich vorstellen, Fragen stellen)

e Kennenlernen der Austauschpartner auf der Teletandemplattform des DFJW im
Klassenraum ,,Der Mensch et la Mer” durch verschiedene Aktivitdten, z.B. Verschicken von
Filmen mit portraits chinois, Un jeu pour faire connaissance.


https://padlet.com/susanne_osthoevener/%20teletandem

Schaffung gemeinsamer Grundlagen

Auf deutscher Seite erfolgte die Vorbereitung auf das Projekt z.B. durch Wortschatzarbeit im
Fremdsprachenunterricht, Beschaftigung mit den Fotos von Thersiquel und Einfiihrung in
die Grundlagen der Portraitfotographie im Kunstunterricht, Wahl des Themas les métiers als
Schwerpunkt fir die Sprechprifung.

Die Austauschvorbereitung geschah im Fachunterricht und an einem Austauschnachmittag.

Auf franzosischer Seite wurde das Projekt von Herrn Duensing mit den
Austauschteilnehmern in einer wochentlichen AP-Stunde sowie einem Tagesausflug nach
Douarnenez Anfang Februar (Fiihrung durch die Ausstellung «A hauteur d’'Homme», Besuch
der standigen Ausstellung des Port-Musée und gruppenweise Berufserkundung in diversen
maritimen Betrieben und Einrichtungen am Hafen von Douarnenez).

Einfliihrung der Lerngruppen in die Prinzipien und Ziele der Teletandem- und
Tandemarbeit (Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit, interkulturelles Lernen,
Austauschpartner als Lernhelfer, authentische Kommunikation, Prinzip der Gegenseitigkeit,
Rolle als Lernhelfer, Lernerautonomie)

Teletandemarbeit der Austauschpartner-Teams zur Vorbereitung der Interviews (Vgl. DFJW
Klassenzimmer Der Mensch et la mer: Constituer un questionnaire/Einen Fragenkatalog
erstellen, Maritime Berufsb6rse/La Bourse des métiers maritimes)

. Erste Begegnung in Oldenburg vom 16.03.-24.03.2017

Tandemarbeit mit Arbeitsbogen aus: Téte a téte fait école: « Fais connaissance avec ton
partenaire / Lerne deinen Partner kennen » et « Ecole / Schule ». Diese Arbeit findet jeweils
in halben Gruppen mit einem anderen Partner als dem Austauschpartner statt, um das
Kennenlernen anderer Gruppenmitglieder zu fordern.

Ubrigens werden auch die Eltern {iber die Grundprinzipien der Tandemmethode informiert
und fir die Unterstitzung des Tandemlernens zu Hause motiviert (siehe ,Dans la famille
d’accueil / In der Gastfamilie”).

Tandemarbeit wird auch zur Vorbereitung der Interviews und punktuell bei gemeinsamen
Ausfliigen eingesetzt (z.B. Erledigung eines simplen gemeinsamen Arbeitsauftrages beim
Besuch des Miniaturwunderlandes in Hamburg: A beschreibt ein lustiges gesehenes Detail
und B muss es finden).

Durchfiihrung der Interviews in deutsch-franzésischen Zweierteams (z.T. Viererteams).
Dabei stellen die franzosischen Partner die Fragen an die Interviewpartner, wahrend die
deutschen Schiiler die Antworten festhalten und Hilfestellung bei Verstandnisproblemen
leisten.

Dokumentation und Prdsentation der Ergebnisse durch einen deutschen und einen
franzosischen Text und typische Fotos a la Thersiquel

Ausstellung: Prasentation der Ergebnisse fiir Eltern, Schiiler, Lehrer und weitere Gaste. Die
franzésischen Schiiler, unterstitzt von ihrem Austauschpartner, stellen die Ergebnisse ihrer
Betriebserkundungen auf Deutsch vor.



Zwei beispielhafte Schiilerbeitrage aus Oldenburg
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Korallenokologie am ICBM

Das Institut
Cart won Ossietzky it Okdanburg In Wilhelmehaven an seinar Doktorar
nd Beschaftigt sich mit der Chemsia und Biologse ¢ eres (ICAM). Dabe

allem un mweltforschung, S, Nietaer gehort aur Abteilung “Korallenokologie!

Das Thema der Doktorarbeit
Herr Nietzer beschaftigt sich mit der Anpassung von Steinkorallen an Temperaturschwankungen. DatOr werden Koralleneler i
AuBerdem werden Proben der wi Alge:

redenen Temperaturen groRgers
Der Hintergrund fiir

dan Korallen gewissarmaRien in einer Symbiosa leben. im Labot extrahiert und untersucht

Klimawandel,

Der Alitag

Dio Arbeitseiten sind von 840 b5 . 17:00 Uhr, wobe zusateich von suhause an Protokllen und Texten gearbe
tigichen Aufgaben gehoren auch die Instandhaltung dor Aquarien, sowie deren Verwaltung und die Uberwachung der Temp
der Waserqualitst. Die Becken werden rund um die U von einer Kamera sowie von Sensoren, die 1.8, den pF

anceigen, berwacht, Diess kann er online abrifen, sadass er auch am Wochenende nach dem Rechten schaen kann. Aule
fowels 25 Monate dec ltaten Jahre auf Guom (USA} verbracht, das i am Marianengraben. Dort wurden
Proben genommen nd Tiee fir die Forschung eingsfangen und Importiert

Der berufliche Werdegang und die persanliche Einstellung zum Beruf

war rh sein Besulstiel, aber Genaueres hat sich erst im

twird. Zu don

Schon als Kind hat Samual Nietzer sich fur Aquaristik interessiert. Die Blolog
Laufe der Jahre ergeben. Er hat allgemeine Biologle an der Universitat Wdrburg studiert und anschlieRend Marine- un
Unmweltwissenschaften in Okdenburg. Seit 2010 ist ér Mitghed in der Arbeitsgruppe und 2013 hat er seinen Master gemacht. Er hat ein
Stipendium, dass ihm monatlich 1350€ tur Verfogung stellt. Besanders gut gofailt i, dass er sain Hobby um Beruf machen konnte
abor auch das elgenstandige Atbaiten, das angenehme Arbeitsumfeld und die sbwachalungsreichen Aufgaben.

“Der Mensch und das Meer"
Das Meer weckt in ihm persanliche eine grofle Faszination, da e350 eine eleme:
GroRe nicht bewusst sind

‘& Badeutung fir unsere Welt hat und sich viele derer

Biologiste marin a ICBM

Linstitut

Samuel Niatzer travaille  funiversité dOldenburg "Carl de Ossietzky” 3 Wihelmshaven pour faire son doctorat. Linstitut e trouve dans 1a
tue Schieusenstrasse 1, directement & cté de la mer et s'occupe de la chimie et de |a biologie mari s (ICBM), En outre, c'est un
institut spécialisé dans fo domaine de la mer et de 1a recherche enviconnementale.

Le théme de son doctorat

Sarmiet ataa dticie | odapiation des corain d 4 différentes. Pour cela, dissent dans des bassins avec des

De o, e minosevles dchantilons d algues, qu vivent n uelue sore en
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Le quotidien
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récupérer ces Informations an figne, il peut donc velier 3 ce que tout s¢ passe bien méme le week-end. De plus, |3 passé 235 mais

lannée derniére & Guam (Etats Unis), qui est une fle du Pacifique prés de la Fosse des Mariannes. Ui bas, il a pris des échantillons et a

Importé des animaux pour la recherche
La formauon et le point de vue de ce métier
par depuis son enfunce. La biologie devint trés vite sa passion, mais pour &tre phus exsct i
Ven est rendu compte au cours des anndes. Il a étudiié s biologie générale 3 université de Wiirzburg ensuite 3 ta Marine et ['écologie 3
Oldenburg. Depuis 2010 il est membre d'un groupe de travail et il a fait son master en 2013. 11 une bourse, tous s mois 1350€ sont & sa
disposition. Ce qui luf plat particuliérement, ¢est qu'll peut faire 50n hobby en miéme temps que son travail, mais aussi des travaux
partager avec des col avoir une grande variété d activités

L'homme et la mer
La mer éveille en lul une grande fascination, car elle est beaucoup de
conscients

sont pas

Oben links: In der wird 2 mit selbst

Korallen geforscht. Es wird unter anderem nach Stoffen gesucht, die in der Medizin von grofiem Nutzen sein
konnten, denn einige Korallen, aber auch . geben toxische Stoffe
ab, um sich gegen Fressfeinde zu wehren. Diese haben oft die Fahigkeit, Bakterien oder gar Viren abzutoten
und sind deshalb in der Medizin von groRier Bedeutung

In einigen Aquarien befinden sich Kugelfische. Sie bekommen Futter, in das die Bestandteile von
Schwammen gemischt werden. Spucken sie das Futter wieder aus, ist die Wahrscheiniichkeit grofs, dass der
Schwamm giftige Substanzen abgibt, die nitzlich sein kénnten und somit weiter erforscht werden. Das ist
eine sefhr einfache und gunstige. aber effektive Methode

Unten links: Der ist fur die sehr gefahriich. Schon
Temperaturschwankungen von 2°C konnen die sogenannte "Korallenbleiche” verursachen. Hierbei verlassen
die Algen die Korallen, welche fur die Farbung verantwortlich sind, weil sie die Temperaturen nicht vertragen
Da diese jedoch Photosynthese betreiben und der Koralle damit Glucose liefern, die dann fehlt, sterben die
Korallen ab und Gbrig bleibt ihr weilles Skelett. Das ist nicht nur ein Problem fur die Kusten, die dann nicht
mehr von den Riffen vor den Wellen geschtzt werden, sondern auch fur die Wirtschaft, denn Korallenriffe
sind die Kinderstube vieler Speisefische.

Oben rechts: Aber es gibt Hoffnung: wenn junge Korallen in warmeren Gewasser aufwachsen, besteht
eventuell die Moglichkeit, dass sich andere Algenarten in ihnen ansiedeln, die mit den hoheren Temperaturen
zurechtkommen. Das st das Thema von Samuel Nietzers Doktorarbeit. Hier wird eine Probe entnommen, die
spater im Labor auf die Algenarten untersucht wird




2 beispielhafte Schiilerbeitrage aus Quimperlé

Maitre de port

Pour notre projet « Un métier, un parcours » nous avans interviews
Fiorent Le Moigno

Présentation de I'entreprise

Le port de Kemevel & été construit en 1988 mais & é1& agrandi
depuis. Le port est trés bien rangé, c'est-a-dire que ga va des plus petits
bateaux aux plus grands et ensuite des bateaux & louer, des bateaux de
personnes qui viennent de partout, et finalement les navires militaires
ainsi que les navires cargo. Ce port accueille donc toutes sortes de
bateaux, surtout pendant Fété (bateaux de course inclus). Ce port
autorise aussi les pécheurs mais seulement sils netiolent tout aprés
avoir fini

Conditions de travail

M. Le Moigno travaille & la capitainerie et est responsable du port
de Kemevel, basé & Larmor-Plage. Il aime bien son métier parce que.
ses clients sont trés sympas et il a aussi beaucoup de chance de pouvoir
travailler dans un endroit aussi beau, entouré par la mer. Un point négatit
de son métier est quil doit travailler par tous les temps (neige. pluie,
vent, ). M. Le Moigno est toujours trés occups. l recoit des appels, des
&e-mails et parfois il doit déplacer des bateaux dans le port mais deux
jours de travail ne sont jamais les mémes. Il a une secrétaire a ses cotés
ainsi que beaucoup de personnes dehars, qui aident les clients & se
déplacer dans le port. Ses horaires sont Sh — 18h avec une heure de
pause pour manger. Florent Le Moigno n'a pas de bateau lu-méme car
Clest trés cher.

Etudes. formations et débouchés :

Pour faire ce métier il faut au moins un BEP mais aujourd hui
beaucoup de personnes ont BAC+2. Pour commencer ce métier, on peut
apprenti ou méme stagiaire.

Hafenkapitdn am Yachthafen von
Kernevel

Presentation des Unternehmens :

Er erzahlt auch einige aligemeine Fakten Ober den Hafen. Er

wurde im Jahre 1988 gebaut und es gibt dort sowohl grofie als auch

kleine Boote. Der Hafen wird in verschiedene Bereiche aufgeteilt. In dem

einen Bereich liegen Boote zum Mieten, in dem anderen Boote von

Menschen aus der ganzen Welt und in einemanderen wiederum

besonders grofie und schwere Schiffe. Auflerdem st es erlaubt, dort zu

angeln, solange man alles sauber hall. Wenn icht, it es Teil seines

Berufes, dagegen anzugehen. Insgesami st es der perfekte Beru! fur ihn ¢

und er ist sehr froh, den Schiit in diesen Beruf gewagt zu haben e St

1
Arbeitsbedingunaen : ), ﬂ"“""hw"mmmmm m""v’-oﬂ'm-

Florent le Moigno ist Hafenkapitan und arbeitet in Larmor-Plage am
Hafen von Kemevel. Er hat dort nicht nur eine, sondern gleich sehr viele
verschiedene Aufgaben zu erledigen. Unter anderem muss er Anrufe
entgegennehmen, Baote umlegen oder auch auf viele E-mails antworten
Letztes Wochenende hat er einen kurzen Uriaub gemacht und als er
wieder kam hatte er 2000 neue Emails. Nun ist er immer noch dabel jene.
zu beantworten. Er liebt diese Vielfalt an Aufgaben, die Lage seines
Areitsplatzes und auch, dass die Menschen dort immer sehr freundiich
sind. Aus seiner Sicht ist der einzige negative Punkt in diesem Beruf das
schiechte Wetter, denn dann macht die Arbelt nicht mehr ganz so viel
SpaB. Er muss von 9 Uhr morgens bis 6 Unr abends arbeiten mit einer
einstandigen Pause.

Studien Bildungen und Zugénge
(Berufsaussichten) :

Auf die Frage, ob er ein eigenes Boot habe, antwortster mit einem
Nein, denn es sei zu tever. Er erzahlt, dass er eigentiich einen anderen
Beruf ausuben wollte. Als dann jedoch ein Platz far diesen Beruf frei
wurde, hat er es versucht. Und weil es ihm so gut gefallen hat, arbeitet er

auch jetzt noch dort. AuRerdem braucht man keine schweren Profungen
abzulegen, Er brauchte nur ein BEP, um den Beruf austben zu darfen.




« Capitaine de Doélan »
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On peut apercevoir des guillemots, des fous de Bassan, des macareus, des cormorans, des océanites tempétes, mais ce sont surtout des

Bernard Malcoste avait eu deux bateaux de loisirs avant d'acquérir | « Océanide | », qui est un bateau de professionnel
lands marins et argentés ainsi que des mouettes qui suivent le bateau, espérant pouvoir geappiller quelque pitance

£o

Bernard Malcoste hatte noch zwei andere Boote bevor er sich die « Océanide | v, ein professionnelles Boot, gekauft hat.
Man kann theoretisch Lummen, Basstslpel, Kormorane sehen, aber zum Boot kommen nur

Mantel- und silbermowen, die auf leichte Beute hoffen,
Bernard Malcoste péche le plus souvent des maquereaux communs et espagnals, des tacauds, des chinchards, des lieux jaunes, des bars,
des merlans et des daurades, Sur la photo du précédent panneau, il a attrapé un congre avec I'aide de ses amis Claude Noe! et Louis
Tréguier. Si vous aver de la chance, vous pouvez peut-Gtre voir des dauphins marsouins mais rares sont les baleines et les requins pélerins,
Cependant, il arrive que M.Malcoste péche des requins peau bleu de 1m50 ou des poissons-lunes.
Bernard Malcoste fingt hauptsichiich Polacke, Stintdorsche, Makrelen und spanische Makrelen, Meeraale, Brassen, Stocker, Seebarsche
und Dauraden. Auf diesem Bild sieht man ihn mit einem Meeraal, den er mit der Hilfe von seinen Freunden Claude Noél und Louis Mit ein bisschen Gliick kann man Schweinswale und ganz selten auch Wale oder Riesenhaie beobachten. AuBerdem fangt M. Malcoste
manchmal auch Blauhaie von bis 2u 1,50m Lange oder Mondfische.

Tréguier gefangen hat




. Zwischen den Begegnungen

Gemeinsame Gestaltung eines Padlets durch mehrere deutsch-franzésische Teletandems
mit typischen Erinnerungen, Liedern, Fotos vom ersten Austauschteil (Vgl. DFIW,
Klassenzimmer, Le séjour a Oldenbourg d’un seul clic und

https://padlet.com/susanne osthoevener/echange2017groupe2,

https://padlet.com/susanne osthoevener/echange2017groupe8

https://padlet.com/susanne osthoevener/echange2017groupe5.

Online-Fragebogen zum ersten Austauschteil (Vgl. DFJW, Klassenzimmer)

Gestaltung eines Padlets mit deutschen Liedern fiir die franzosische Gruppe und eines
Padlets mit franzésischen Liedern fiir die deutsche Austauschgruppe (Vgl. Klassenzimmer,
Deutschsprachige Musikque francophone und https://padlet.com/jens duensing/AGOchanson
https://padlet.com/jens duensing/KERNEUlied ).

Vorstellung eines Padlet-Liedes in der Zielsprache fiir den Tandempartner als Audio- bzw.
Filmbeitrag (Vgl. Klassenzimmer, Film- oder Audiobeitrag, Décrire une chanson und Padlet).

Erstellen von kurzen Infotexten iiber die Bretagne. Die franzosischen Austauschpartner
dienen in vielen Fallen als Informationsquelle (Zoom). Vgl. Padlet

. Zweite Begegnung in Quimperlé vom 13.09.-21.09.2017

Durchfiihrung und Dokumentation der Interviews in Quimperlé und Umgebung

mit fester Rollenzuweisung. Wahrend die deutschen Austauschpartner die Fragen stellen,
notieren die franzosischen Partner die Antworten.

Gemeinsames Erstellen des deutschen und des franzésischen Ausstellungsbeitrages in
Tandemarbeit.

Ausstellung der gesamten Ergebnisse aus Oldenburg und Quimperlé fir Schiiler, Eltern,
Lehrer, Presse im Foyer des Lycée de Kerneuzec. Die deutschen Schiiler prasentieren die
Ergebnisse auf Franzosisch, unterstiitzt von ihrem Tandempartner (Vgl. Padlet).

Tandemarbeit zu den Themen: ,Masculin/féminin-Typisch Mann, typisch Frau“ und ,De
France et D’Allemagne” aus: Téte a téte macht Schule und Téte a tete (Vgl. Padlet).

Auswertung der Tandemarbeit am Ende des Austausches mithilfe des Fragebogens aus Téte
a téte fait école.

Das Ziel eine Online-Ausstellung aller Bilder zu erstellen, konnte bislang noch nicht realisiert
werden.


https://padlet.com/susanne_osthoevener/echange2017groupe2
https://padlet.com/susanne_osthoevener/echange2017groupe2
https://padlet.com/susanne_osthoevener/echange2017groupe5
https://padlet.com/jens_duensing/AGOchanson
https://padlet.com/jens_duensing/KERNEUlied

V. Die Programme in Oldenburg und Quimperlé

Tag Programm
Donnerstag Ankunft voraussichtlich 13:00 Uhr am Céacilienplatz
16.03.17
Freitag 8:00-9:40 Uhr BegriRung durch den Schulleiter (Mensa) ; Kennenlernspiele (Aula)
17.03.17 3./4. Stunde Fotoworkshop (Kunstrdume H 21 / H 23)
5./6. Stunde Tandem-Arbeit (R 119 und 220)
13:00-13:45 Uhr Mittagsessen (Mensa)
14:00 -14.30 Uhr Empfang im Rathaus
Wochenende In den Familien
18.-19.03.17
Montag Unterricht nach Plan fiir alle AGOnauten
20.03.17 1./2. Stunde: Unterrichtsbesuche unserer Géste (s. Plan)
9:30 Uhr Ausflug der franzdsischen Gruppe nach Bremerhaven, Fiihrung im Auswandererhaus
14:30 Fuhrung durch die Bremer Innenstadt ; Rickkehr gegen 18 Uhr
Dienstag Fahrten nach Elsfleth und Norddeich mit der Bahn, nach Brake und zur Seehundstation mit
21.03.17 Elternauto, zum Wesersperrwerk mit Mitarbeitern des NLWKN
Fir alle anderen : 8:00 Uhr Abfahrt mit dem Bus nach Wilhelmshaven
Ab 9:00 — ca. 12:30 Uhr: Erkundung maritimer Berufe.
13:00 bis 13:30 Stippvisite im Besucherzentrum Nationalpark Wattenmeer (WHV)
Mittwoch 1./2. Stunde Vorbereitung der Ausstellung im Computerraum 320 (alle Teilnehmer)
22.03.17 9:30 Uhr Abfahrt unserer Gaste nach Papenburg, Besichtigung der Meyer-Werft
Fur alle AGOnauten: Unterricht nach Plan ab 3. Stunde
13:30 Gemeinsames Mittagessen in der Mensa
14:00-15:30 Uhr Deutsch-franzdsischer Teamsport
in der AGO-Halle und auf dem Schulhof, Tandemfotos
Donnerstag 7:50 Uhr Fahrt der deutsch-franzésischen Gruppe nach Hamburg
23.03.17 10:30-12:00 Besuch des Miniaturwunderlandes > Tandemaktivitat
12:30-13:45 Uhr Elbphilharmonie Plaza, anschl. Fahrfahrt zu den Landungsbriicken
14:15-17:30 Uhr Hafenrallye mit GPS- und Funkgeraten in Viererteams auf drei verschiedenen
Routen (zu Fuss, unter und auf dem Wasser)
1. Stunde: Ausstellungsvorbereitung (franz. Gruppe), R 319
Freitag 9:00-10:30 Uhr Fuhrung hinter die Kulissen des Staatstheaters fir unsere Gaste
24.03.2017 Im Anschluss kurze Stadtfihrung mit Herrn Sellen

5./6. Stunde: Vorbereitung der Ausstellung (R 207/R 220)

18:00 Uhr: Ausstellungeréffnung im AGO-Foyer, Begleitprogramm
19:00 Uhr gemeinsames Abendessen in der Mensa vom mitgebrachten Buffet
20:30 Uhr Abfahrt der franzdsischen Gruppe vom Cécilienplatz




Programme a Quimperlé

Date

Programme

mer 13/09

Arrivé vers 13h devant le lycée. Apres-midi et soirée dans les familles.

jeu 14/09

8h-9h Accueil et jeux

9h-12h (groupe allemand) Rallye dans Quimperlé

12-13h Repas au self (chaque francais avec son/sa corres)

13h-17h groupes A +B : au lycée pour 2 heures de cours et 2 heures d’activités en tandem

13h-18h groupes C+D : I’initiation au surf (Le Pouldu) et visite de I'expo Thersiquel/Le Floc’h (Moélan)

ven 15/09

Matinée de rencontres avec des professionnels (~dans un triangle Quimperlé-Concarneau-Lorient)
Horaires en fonction des visites. Repas : pique-nique pour plus de souplesse

13h-18h groupes A +B : Pinitiation au surf (Le Pouldu) et visite de I'expo Thersiquel/Le Floc’h (Moélan)
13h-17h groupes C+D : au lycée pour 2 heures de cours et 2 heures d’activités en tandem
19h30-22h : Soirée conviviale a Locunolé (au boulodrome derriére la salle polyvalente) avec des

danseurs et des sonneurs du Cercle de Pont-Aven

week-end

en famille
(Les binbmes concernés trouveront le temps nécessaire pour rédiger et mettre en forme leur article,

trier et sélectionner leurs photos = Correction des articles frangais par les parents !!!)

lun 18/09

8h-18h (groupe allemand) : Excursion a Penmarc’h (9h30-14h : kayak de mer aux Etocs ; ascension du
phare d’Eckmiihl) et Quimper (15h45 : visite de la cidrerie « Manoir de Kinkiz)

(au cours de la matinée, les éléves francais transféreront leurs articles et photos sur le réseau du lycée)

mar 19/09

8h-18h (tous) : Excursion a Brest (Océanopolis 10h-15h00 : visite guidée du pavillon breton et visite
libre des pavillons tropical et polaire avec pause pique-nique entre 12h00 et 13h00) et

Quimper (16h00-17h00 : rallye)

mer 20/09

8h-13h (groupe allemand) : Excursion a Riec (8h30 : visite d’une ostréiculture), Pont-Aven (10h : visite
d’une biscuiterie) et Concarneau (11h15-12h30 : Ville close)
10h-13h (groupe francgais) : préparation de I'exposition

18h30-20h00 Vernissage avec les parents et d’autres invités (professionnels, professeurs, élus, ...)

jeu21/09

8h : Départ du groupe allemand devant le lycée

(halte a Paris en rentrant = pique-niques pour toute la journée fournis par les familles !)




VI. Padagogische Auswertung des Projektes L’Homme et la Mer

Insgesamt kann das Austauschprojekt als sehr groRer Erfolg bezeichnet werden. Dies zeigen
Rickmeldungen von Kollegen-, Eltern- und Schiilerseite sowie die Auswertung der Online-
Befragung im April und des Fragebogens Ende September. Insbesondere die Berufsorientierung, das
eigenstandige Durchfliihren der Interviews und die Intensitat der Spracharbeit bei der Erstellung der
Ausstellungsbeitrage wurden hier hervorgehoben.

Neben zahlreichen netten Rickmeldungen aus der Elternschaft (,Das ist groRartig, was Sie da
gemeinsam mit lhrem Kollegen auf die Beine stellen! Vielen Dank, dass Sie den Kindern solch
spannende (Berufs-)Einsichten ermoglichen.” Auszug aus einer Mail einer Mutter vom 18.3.2017)
per Mail oder wahrend der beiden Ausstellungsabende wurde das Projekt auch lobend in der
bretonischen Lokalpresse (Ouest France, Télégramme) erwahnt.

Fir die verantwortlichen Lehrkrafte bedeutete die Aufteilung von insgesamt 30 binationalen
Schilerteams auf verschiedene Betriebe ein hohes MaR an Vorarbeit und Koordinationsgeschick, da
die Unternehmen angeschrieben, (iber das Vorhaben informiert, die Zeiten abgestimmt, auf
eventuelle Veranderungen reagiert, die Verteilung und Einsammlung der Schiiler bzw. die
eigenstandige Anreise oder Abholung durch die Betriebe oder die Eltern organisiert werden
mussten.

Dieser grofRe Arbeitsaufwand hat sich auf jeden Fall gelohnt. Insgesamt war die Bereitschaft der
Betriebe, unser Projekt zu unterstiitzen, erfreulicherweise sehr groR, sodass in Deutschland fiir alle
Tandems Platze gefunden werden konnten. In Frankreich konnten -wohl auch aufgrund der
Tatsache, dass der Besuch unmittelbar nach den Sommerferien stattfand- nicht alle Teams
untergebracht werden, obwohl Gber 50 Betriebe angesprochen wurden. Als Alternativprogramm
fir die nicht versorgten Schiilerinnen und Schiiler wurde ein Besuch in Port Louis im Musée de la
Compagnie des Indes mit einer Tandemaufgabe verkniipft.

Die Auswertung der Schilerfragebdgen zeigt, dass sich die Schiiler in den Betrieben sehr gut
empfangen geflihlt und interessante Einblicke in das Arbeitsfeld ihrer Interviewparter sowohl im
Raum Oldenburg/Wilhelmshaven als auch im Raum Quimperlé/Lorient erhalten haben. Die groRRe
Mehrheit hat begeistert von den Aktivitdten berichtet. Zwei Schiilerinnen kamen stolz mit einer
groRBen Ladung selbst gefangener Fische von ihrem Interviewvormittag zuriick, zwei andere hatten
einen Ostréicultur bei seiner Arbeit unterstiitzt, wieder andere sich an der Uni (ber maritime



Forschungen informiert oder schon Ideen fiir die anstehenden Betriebspraktika gesammelt. Bei
vielen Betriebserkundungen waren wir als beteiligte Lehrkrafte auch gern dabei gewesen !

Weil die Zeit fir die Erstellung der deutsch-franzdsischen Beitrdage in Oldenburg zu knapp bemessen
war und auch formale und technische Probleme auftraten, mit denen wir aufgrund der
Informationen auf der Plattform nicht gerechnet hatten, fanden die Interviewtage in der Bretagne
gleich zu Beginn des Austausches statt, sodass auch das Wochenende fiir die Spracharbeit und die
formale Gestaltung der Beitrage genutzt werden konnte. Dies wurde von allen Teilnehmern als
positiv bewertet. Schlieflich freuten auch wir Lehrer uns Uber pinktlich abgelieferte Beitrage, die
deutlich weniger Korrekturen erforderten.

VII. Auswertung der Teletandem-/Tandemarbeit

Die Teletandemarbeit auf der Plattform des DFJW

Durch die gemeinsame Teilnahme an der Teletandem-Fortbildung haben wir als verantwortliche,
durchaus austauscherfahrene Lehrkraften zahlreiche, interessante neue Ideen fiir die Projektarbeit
erhalten. So wurde z.B. erstmalig ein virtuelles Klassenzimmer ,Der Mensch et la mer” auf der
Plattform des DFJW eingerichtet und vor, wahrend und zwischen den Begegnungen mit Leben
gefillt.

Dort konnten neben kreativen Elementen (z.B. Padlet-Gestaltung nach dem Besuch in Oldenburg,
Portrait chinois, Chanson-Prasentationen) auch alle wichtigen Informationen zu den Ausstellungs-
beitrdagen mit Beispielen und Anweisungen zum Hochladen auf der Teletandem-Plattform fir alle
jederzeit zuganglich eingestellt werden.

Die Meinungen uber die Arbeit mit der Plattform innerhalb der Schilerschaft sind geteilt. Wahrend
ein Teil der Schiler regelmaBig mit der Plattform gearbeitet hat und mit Spal} die kreativen
Aufgaben erfiillt hat, berichteten andere Schiiler von Problemen bei der Arbeit mit der Plattform
(z.B. beim Hochladen oder bei der Nutzung des Austauschpartnerforums) und gaben an, dass sie
lieber andere Medien fir die direkte Kommunikation mit ihrem Tandempartner genutzt haben.
Diese teilweise eher ablehnende Haltung gegeniber war Plattform-Nutzung kam fiir uns Lehrkrafte
Uberraschend und bedeutete zusdtzliche Arbeit, da dann an anderen Stellen hochgeladene
Dokumente von uns selbst auf die Plattform transferiert werden mussten o.a.

Wahrend wir als Kollegen die Teletandemarbeit als sehr positiv betrachten und auch davon
Uberzeugt sind, dass die von Beginn an sehr gute Stimmung und der besondere Zusammenhalt in
dieser deutsch-franzésischen Austauschgruppe zumindest teilweise auf die intensive
Teletandemarbeit zurilickzufihren sind, fiel das Urteil der Schiler anders aus. Bei zuklinftigen
Projekten sollte daher mehr Zeit fiir die Einweisung der Lernenden im Umgang mit der Plattform
eingeplant werden, damit diese auch mit all ihren Moglichkeiten genutzt werden kann und
technische Probleme und Berlihrungsangste seitens der Schiilerschaft minimiert werden

Die Tandemarbeit wahrend der Begegnungen



Die Tandemarbeit wahrend der beiden Begegnungen kam bei einem GroRteil der Schiilerinnen und
Schiler gut an. Die von den Schillern gegebenen Antworten beziehen sich sowohl auf die Arbeit mit
den Téte a téte-Bogen in der Schule als auch auf die Tandemarbeit bei Ausfliigen und vor allem bei
den Berufserkundungen.

,, Die Tandem-Arbeit ist super. Sie bringt einem das Land und die Sprache néher. Die neuen Vokabeln
lernt man so viel leichter als zu Hause mit dem Lehrbuch. Ich fand es gut, dass die Partner hdufig
gewechselt wurden. So lernte man die anderen auch besser kennen. “

,,Die Tandem-Arbeit war ganz witzig und man hat sich gut ergdnzt. Ich habe sie als spafige und
auch erfolgreiche Lernstrategie erlebt. Ich kann Franzdsisch jetzt auf jeden Fall besser verstehen und
durch den gesamten Austausch auch besser sprechen. “

,,Die Aufgaben und Themen, die wir in der Schule bearbeitet haben, waren gut, da man viel liber
personliche Dinge, aber auch liber landestypische Einstellungen erfahren hat. Am besten haben mir
die Berufserkundungen gefallen. Ich war iiberrascht, dass ich viel von den Antworten unseres
franzdsischen Interviewpartners verstanden habe. Beim Schreiben des Berichtes haben wir uns dann
gegenseitig geholfen. *

,Die Tele-Tandem Projekt hat mir gut gefallen, da das Thema zu unserem Austausch passte. Es war
sehr gut bereits vor der ersten Begegnung mit seinem Austauschpartner liber diese Plattform zu
kommunizieren, um sich néher kennenzulernen. Durch die Partnerarbeit mit dem eigenen und auch
anderen Austauschschiilern ist man sich ndher gekommen und hat die eigenen Sprachkenntnisse
verbessert. Es war spannend Berufe zu entdecken, von denen man vorher noch nicht viel gehért
hatte. Der Erlebnisbericht dazu war allerdings sehr zeitaufwendig, weil man nach den langen Tagen
doch oft sehr miide war. Gerne hédtte man auch mehr Zeit mit der Familie verbracht. Die Tage sind
einfach sehr schnell vergangen. “

«J’ai trouvé le travail en tandem trés intéressant et enrichissant car j’ai appris beaucoup de choses
sur la langue et la culture allemande. Je pense que le fait de proposer des themes a aborder aide a
entamer la conversation. J'espérais améliorer mon allemand et d’aller plus vers les autres et ¢a a
bien marché.»



«Tres interéssant, amusant, joyeux et sérieux. Le dialogue se faisit bien et on a pu discuter dans les
deux langues et je pense que j’ai fait des progrés. C’était un partage constant de valeurs, de
sentiments de joie et de bonne humeur. Je me suis fait de vrais amis ....»

«On a pu mieux découvrir des Allemands qui ne sont pas nos corres. C’est une bonne chose.»

Die ausgewahlten Zitate und die Auswertung des Téte a téte-Fragebogens «L’apprentissage en
tandem dans I'échange scolaire» zeigen, dass die groRe Mehrheit der Teilnehmer die Tandem-
methode als eine fiir sie neue, motivierende Methode des Sprachenlernens erkannt hat. Auch die
gewadhlten Themen und die Dauer der Tandemarbeit wurden von 75% der Schiiler als gut bewertet.
Sie sind der Meinung, dass die Tandemarbeit ihnen neue Kommunikationsstrategien aufgezeigt und
den kulturellen Austausch geférdert hat. Daneben wurden Fortschritte in den Bereichen
Wortschatz, Aussprache und Betonung genannt. Wahrend der Arbeitsphasen konnten wir als
Lehrkrafte beobachten, dass die Schiiler bei der Verwendung der Zielsprache ofter auf die zuvor
von ihrem Tandempartner vorgegebenen Formulierungen zuriickgriffen.

VIIl. Zum Abschluss

Fir uns als Lehrkrafte geht ein sehr schones Projekt mit einer tollen deutsch-franzosischen
Lerngruppe und einem sich gut erganzendem Lehrertandem zu Ende. Wir freuen uns sehr dariber,
dass sich sechs Schiilerinnen aus diesem Austauschjahrgangs fiir einen Brigitte-Sauzay-Austausch
entschieden haben und dass bei vielen Tandems die Planungen fiir die nachsten Treffen in
Oldenburg oder der Bretagne schon laufen. Daher schlieRen wir uns gern den folgenden Worten
unserer Schiiler an, die unseren ,, Austausch” treffend zusammenfassen:

»L’ambiance était géniale du début a la fin. Tous les Allemands ou presque étaient sympas et il n’y a
eu aucune tension. De plus, mon corres et sa famille sont trés gentils et j’ai pu améliorer mon
allemand en plus de m’amuser”

»Der Austausch macht echt Spafs und wie Sie es vorausgesagt haben, mein Franzésisch wird immer
besser. Danke! Das wollte ich lhnen einfach mal schreiben ©.“

,Der Austausch war super. Wir alle waren im Austauschfieber, sogar die Busfahrer beim Singen im
Bus! Meine Gastfamilie war super freundlich und alle haben mich wie ein Familienmitglied
behandelt. Ich werde die gemeinsamen Abende nie vergessen! Man hat richtig gemerkt, wie man
irgendwann automatisch Franzésisch gesprochen und gedacht hat. Auch die Lehrer waren super
drauf und haben sich toll um alles gekiimmert. Die Ausfliige waren toll, ganz besonders die
Kajaktour. Wir haben viel von der Bretagne gesehen, aber noch lange nicht alles. Im néichsten Jahr
komme ich wieder, vielleicht mit meiner ganzen Familie. Der bl6deste Moment war der Abschied.”



Weitere Einblicke in unser Projekt befinden sich auf unserem Padlet:
https://padlet.com/susanne_osthoevener/teletandem



